I AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

PLAN DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

I. INTRODUCCION .

Como adelantabamos en anteriores comunicaciones\ésdde los necesarios acuerdos formales
alcanzados que se reflejaran en acta, la reuniGludi@ Directiva del dia 03 de septiembre ha
tenido un contenido fundamentalmente estratégisodexir, marcar nuestros objetivos y las

acciones gue la Organizacion debe poner en mamfzalg consecucion de los mismos; desde
ahora, hasta final del afio 2009.

Este documento establece los puntos principalesdationado plan estratégico, los objetivos
externos e internos que se abordaran en este esparporal.

II. OBJETIVOS EXTERNOS.

2.1.- SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES

Tras diversas iniciativas en este sentido, impalsadpuestas en préctica por la Organizacion,
podemos afirmar que inicialmente hemos logradoul® gretendiamos, es decir, meter el debate
en la calle, y emplazar al Gobierno para que reaecen esta materia.

Vamos a continuar esta linea de presion con unategia que viene marcada por los siguientes
aspectos:

2.1.1.-.- OBJETIVOS:

a) Redistribucién territorial de los acuartelamientos

Ha llegado el momento de que AUGC se plantee cdopetioo programatico el
andlisis y las iniciativas reivindicativas basadgs la eliminacion de aquellas
unidades que por su escasa entidad no solo nopativas, sino que adema
carecen de las minimas condiciones de seguridadgoar ocupantes, Del mism
modo, huyendo de dogmatismos, examinar y cuestitmaropia existencia de la
Casa-cuartel.
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Pendiente del necesario estudio y debate asantlearnenzaremos a trabajar
esta importante cuestion, en base a motivaciorles omo el deber de la
Administracion de garantizar la seguridad de Iadentes, la dignificacion y

mejora de la habitabilidad de las instalacioneseliminacion implicita de la

obligatoriedad de residir en los acuartelamientolm @scasa operatividad de
determinadas unidades.

b) Mejora de la sequridad de las instalaciones
C) Mejora de la seguridad individual en la presiaciel servicio
d) Habilitacion de sedes en las respectivas upilagara las Asociaciones

profesionales representativas

2.1.2.- INICIATIVAS:

a) Promocién de contactos con los responsables mditiwinicipales y provinciales
Comenzaremos con la ya concertada reuniéon con edidente de la
FEMP.

b) Impulsar las iniciativas de las Juntas provincialakes como Cantabria o Ledn o
Granada.

C) Trabajo en el Consejo

d) Refuerzo con actividad parlamentaria

2.1.3.- SEGUIMIENTO:

a) Preparar un guiéde exposicion para representantes asociativos.

b) Sequimientode la actividad organizativa, utilizando para ella distribucion
desarrollada en la pasada campafia electoral akfoons

c) Establecer plazosn el tiempo.
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2.2.- CONSEJO Y GRUPOS DE TRABAJO EN LA SUBDIRECGIOE PERSONAL

Como ya hemos venido informando, se han creado ndesas de trabajo, una sobre la
elaboracion de la Jornada labosalotra sobre Catalogo de puestos trabdj@s la primera
reunion y el manejo de borradores por parte derggai@zacién, en estos momentos se estan
ultimando informes con nuestra postura respecgias €los materias.

Esta nueva normativa, sera basica para avanzarrerjbra de nuestras condiciones laborales y
eliminar agravios injustificables con el Cuerpo NMaal de Policia. Es necesario adaptar la
Guardia Civil al Siglo XXI, y vamos a apostar fueepor conseguirlo.

En cuanto a la actividad en el Consejo, en estedaeseptiembre se retoma el trabajo con un
nuevo Pleno del que os informaremos una vez saa@enel orden del dia. De momento, hemos
solicitado dos puntos a tratar: informe sobre sdgdren las dependencias oficiales y sobre las
iniciativas que piensa adoptar la Direccion Gendeala Policia y de la Guardia Civil para la
plena democratizacion de la Asociacion Pro-Huédat®la Guardia Civil dentro del marco de
cumplimiento del articulo 38, apartado 3 de la ldey Derechos y Deberes de los Guardias
Civiles.

Por otro lado, y de acuerdo a la normativa vigeettebase a las competencias del Consejo, se
nos ha empezado a trasladar informacion, tales amentismo y accidentes de servicio. No
obstante, de momento la informacion es minima enmieta, de tal manera que estamos
trabajando para completarla y comenzar a realuaativas al respecto.

Pero hay algo mas alarmante, y es que estamoshdenieonstancia de que determinadas
disposiciones legales y reglamentarias que afe@amspectos sociales, econémicos o
profesionales de los guardias civiles no estandsienformadas, con caracter previo a su
aprobacion, por el Consejo

Esto, ademas de un incumplimiento flagrante dduiasiones de este 6rgano, y por ende, de la
Ley Organica 117/07, puede tener gravosas consei@separa nuestro colectivo, por lo que
retomaremos una estrategia que pusimos en praatitzdio, y que nos ha dado resultados
positivos;_llevaremos a juicio sistematicamentetlmdque contenga las palabras “guardia civi
y sea aprobado sin el paso por el Consejo
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Y comenzaremos con el Real Decreto 1370/2009, dke ERjosto, por el que se modifica el Real
Decreto 944/2001 que entre otras cuestiones, modifica la Disp@sidransitoria primera del
Real Decreto 944/2.001., de 3 de agosto, por el spieaprueba el Reglamento para la
determinacion de la aptitud psicofisica del persdedas Fuerzas Armadas, en el sentido de que
se deja de aplicarse el cuadro de exclusionesit@delo RD 944/01., y se pasa a aplicar a los
guardias civiles el cuatro establecido en el ankxXodel Real Decretol.971/1.999., de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiedtxlaracion y calificacién del grado de
minusvalia Porque sin perjuicio de la valoracion de esteltarde cuadro que estan realizando
nuestros servicios juridicos, lo cierto es queeadlMecreto ha sido aprobado, como decimos, sin
gue haya sido sometido a informe de las Asociasiéltefesionales de Guardias Civiles ni haya
sido conocido e informado por el Consejo de la GiaaCivil.

3.- DERECHOS SINDICALES PARA NUESTROS REPRESENTANSTE

El desarrollo de la Ley Organica 11/07, de dereghdsberes de los Miembros de la Guardia
Civil, debe continuar abordando otros derechosreemdlos, los contemplados para los
representantes de las asociaciones profesionalesentativas.

Ya ha pasado tiempo suficiente y no existen raz@aea demorar mas la aplicacion de un
derecho que, por Ley, nos corresponde. Por estevandd JDN ha decidido priorizar esta
cuestion en sus gestiones politicas a fin de iatequie, a la mayor brevedad, se dispongan de
mas instrumentos para potenciar el trabajo orgiwizacomo la regulacion del derecho al
acceso a las dependencias oficiales para partieipaactividades propias del asociacionismo
profesional y el de disponer de tiempo, horas measuwy permisos para el desarrollo de estas
actividades.

4.- OTRAS MATERIAS Y ACTIVIDAD PARLAMENTARIA.

Si bien estos seran los retos concretos que semduisados en este periodo desde la ejecutiva,
otros que por su complejidad requieren de una aamd@tinuada en el tiempo, seran objeto de
acciones especificas en el espacio de tiempo skfidlancretamente:

4.1.- SECRETARIA DE ACCION ASOCIATIVA:

Disefio de una ronda de contactos politicos pacadab una vez reiniciado el curso
parlamentario, las siguientes cuestiones:

a) Instar al Gobierno a que elabora el Real Decretmid®mnes militares

b) Introducir en los Presupuestos Generales del Egableenciones oficialgsara las
asociaciones representativas.
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c) Mejora de la seguridadie dependencias y en el desempefio del servicio.

d) Ir preparando el debate de la modificacion de la dle Régimen del Personal del
Cuerpo

e) Lo mismo en cuanto a la modificacion del Codigod@grara_endurecimiento de las
penas a terroristas

El material documental preparado al efecto, selamlasa a los respectivos 6érganos
territoriales para que promuevan las mismas im@atinstitucionales en su ambito.

4.2.- SECRETARIA DE LA MUJER:

a) Atacar en varios frentes (Consejo, reuniones, predsnuncias, etc.) el gran
problema de la_Conciliacién Familiar, personal golal en la Guardia Civil,
teniendo como objetivo que este derecho sea efedi@sde la legislacion de
forma unanime para todos los Guardias Civiles ylesde el arbitrio del Jefe de
Comandancia de turno.

b) La_formacionde las compaferas de las Secretarias de la Majgg en temas
sindicales como de género. Retomando la iniciapilemteada a la Secretaria
General de Politicas de Igualdad de facilitar esen&cion desde los distintos
Institutos de la Mujer de las diferentes provincias

C) Activar la red de Secretarias de la Mugetuales y fomentar su crecimiento en el
seno de AUGC asi como hacerla presente en el Gliedovde la Mujede las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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[ll. OBJETIVOS INTERNOS.

3.1.- CAMPANA DE AFILIACION.

3.1.- Material:

Guion para nuestros representantes (materiaaemue estamos trabajando),
tripticos, solicitudes de altas y algun obsequio.

3.2.- Inicio:

Reunidn informativa para representantes asoom(i®° quincena de octubre).
3.3.- _Finalizacion

Inicio en Madrid de la exposicion itinerante “XAniversario de Coproper-6J” (12
guincena de diciembre).

V. CONCLUSION:

Como deciamos al principio, este plan estratégim aparca en el tiempo hasta la finalizacion

del aflo 2009, tiene un eje, el trabajo en dos divaes —la externa y la interna- con la idea de
gue confluyan en un objetivo comun. Por tanto,ielre de este periodo significara la afluencia

de unas actividades que nos llevaran hacia el @dcde los 30.000 afiliados y el avance y

consecucion de los objetivos sefialados en estariefoAmbas acciones nos impulsaran hacia
una mayor cohesion y solidez organizativa, caracarar los nuevos retos que nos esperan el
préximo afo.

En suma, unos retos que, aunque ambiciosos, est#estras manos conseguirlos, porque somo
una Organizacion fuerte y unida. Y el mismo egpilit lucha que nos ha llevado hasta aqui, no
servira para sortear todos los obstaculos quespEran en el camino.

09 de septiembre de 2009,
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