I AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

INFORME REUNION DIRECTOR GENERAL POLICIA Y
GUARDIA CIVIL

El pasado dia 17 de septiembre, miembros de latejamacional han mantenido una reunién de
trabajo con el Director General de la Policia yGlaardia Civil y la jefa de su gabinete. Dicha
reunion se encuadrada en los encuentros periégimsantenemos con el maximo responsable
del Cuerpo fuera del ambito del Consejo de la Gaa&dil.

Aunque la reunion se alargd mas de lo previstoiahatras cuestiones que referiremos, por
nuestra parte, incidimos en los siguientes puntos.

SEGURIDAD DE LAS DEPENDENCIAS OFICIALES Y EN LA PRE STACION DEL
SERVICIO.

Anunciamos la labor de recopilacion de datos qteness llevando a cabo -unidad por unidad-

no ocultando nuestra propia sorpresa ante unacgitua@ue se nos presenta peor de la que
incluso nosotros imaginabamos. Es necesario, pto,tamprender acciones inmediatas en este
sentido, tanto en medidas fijas como en materdavidual.

Del mismo modo planteamos la proteccion y ubicadi@n las sedes de las asociaciones
representativas.

En tercer lugar, trasladamos la necesidad de sgeto en una nueva distribucién territorial de
las unidades de la Guardia Civil, con eliminaci@énlas acuartelamientos pequefios por su falta
de seguridad, inoperatividad e imposibilidad dedtea cabo en los mismos una jornada laboral
gue se concilie con la vida personal y familiar.

Ante su interés, enviaremos al Director el informaivel nacional que elaboraremos con los
datos que nos enviéis. Ademas de informarle queisono hariamos a nivel provincial con la
autoridades gubernamentales y municipales. Perdagdal forma, advertimos de nuestr
determinacion, si no percibimos actuaciones efastide endurecer nuestras reivindicacion
empezando con ruedas de prensa y acciones legales.

entienden legitimas nuestras peticiones y que, vambdi también por los movimientos qu
nuestra Organizacion ha realizado, van a emple&0@5millones de euros en la mejora d

nuestra seguridad.
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Pues bien, la respuesta de los responsables malsteha sido positiva en el sentido de q@
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Donde se Veladzquez se cerrd en banda fue en ek aer cuarteles. Aludiendo a que es un
problema politico. Que todas las gestiones queameirtientado han resultado fallidas, pues no
hay un solo alcalde —y dice haber hablado con bista que no se haya negado en redondo
cuando se le propone la reduccién de la preseed@a @uardia Civil en su término municipal.

Como en esta cuestion nuestras posturas fueron enagntradas, el propio Veldzquez la
resuelve expresando literalmente que lo intentempas,si logramos convencer a algun alcalde
de la necesidad de cerrar acuartelamientos ques daddireccién General nos apoyaran para
hacerlo efectivo.

En cuanto a la implantacién de las sedes de lasi@gones Profesionales Representativas en el
interior de nuestras Unidades, expresamos la ridsmksile que esta medida se lleve a cabo. No
s6lo por cuestiones de seguridad, las mas impegasino también porque no existe ninguna
razon, ni juridica ni de otra indole, que nos hegtender esta negativa. En este punto, el
Director dio la callada por respuesta y solo dijadé siempre: tenemos que ir despacio. Ante
esto respondimos exponiéndole el retraso que llesade toda indole, no sélo en el desarrollo
de la Ley de derechos y deberes, sino respectoeip@ hermano y la injusticia y agravio que
supone no superar las grandes diferencias entresamb

APLICACION DEL CODIGO PENAL MILITAR A GUARDIAS CIVI  LES.

Nuevamente denunciamos el goteo de casos que &epmstuciendo en esta situacion. El
Director reitera la intencion del Gobierno de aglitas leyes penales militares a los guardias
civiles Unicamente en casos excepcionales. Y pup.talard instrucciones desde los organos
asesores de la Direccion para reconducir las mss#iluaciones que se vayan dando.

Aungue también nos advierte de que hay cuestionesigsde su ambito de responsabilidad no
puede resolver: el C.P.M. dice lo que dice, y @fflacto de jurisdiccion planteado en el Supremo
se ha resuelto de la forma que todos sabemos.

Nuestra reaccion es la Unica posible: si en laddiém no solucionan el problema, iremos
donde si sean competentes. De lo que no cabe duda que si un guardia civil vuelve
ingresar en una prision militar por una mera faliaciplinaria, nuestra respuesta se
contundente.

7

C/ Paco Pierra N° 8 Pta. 1 - 46013 VALENCIA-
Tel. 96 373 04 52 Fax. 96 316 37 12
E-mail: secretariogeneral@augc.org

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL



LAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

GRUPOS DE TRABAJO.

Légicamente aqui echamos, como se suele decieseb.rLa jornada laboral debe regularse
segun parametros modernos (salud laboral, conéitiase la vida laboral y familiar, etc.) y en
consonancia a la que ya disfrutan el resto de osgrpliciales.

Del mismo modo, debe abordarse una revision dell@pd de Puestos de Trabajo acorde los
criterios existentes en la Administracion Puablica.

Como suele comportarse, el Director no se mojaajo bin chaparrén, y su respuesta fue que
estudiaran nuestra propuesta de jornada laborauéf en la dificultad mayor —las unidades
pequefias- se buscaran formulas alternativas.

En cuanto al CPT el principal obstaculo, obviameete la crisis econdmica, pues cualquier
cambio en esta cuestion debe ser negociado coremtici pero que como ya nos han
comunicado, se va a abordar también de forma iratedi

Desde luego, ni que decir tiene que no nos conf@mas con migajas sin plantar guerra.
Llevamos 25 afios de retraso en nuestras condiciabesales y esta situacion debe de finalizar.
Si tanto hablaban en la oposicion de la “deudalesmuardias civiles”, ahora tienen la ocasion
de empezar a saldarMeremos que ocurre.

DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES ASOCIATIVOS.

Al abordar este asunto, el ritmo de la reuniénsesgera sensiblemente, al denunciar por nuestra
parte, el continuo acoso que sufren nuestros repiastes por parte de los mandos del Cuerpo,
donde Granada, Las Palmas o Guadalajara son memples de este hostigamiento en el
desemperio de nuestras funciones.

De la misma forma, y conforme a las prioridades mpg hemos marcado en nuestro inmediato
plan de actuacién, expresamos la necesidad derolésalos derechos asociativos de nuestrgs
representantes, en especial, dotarles de tiempogddra realizar su actividad en la asociacion.

Que entendemos las dificultades de adaptacion gedap surgir ante algo tan novedoso en
Cuerpo, pero ya ha pasado tiempo mas que suficparte abordar, de forma inmediata, esta
cuestion.

C/ Paco Pierra N° 8 Pta. 1 - 46013 VALENCIA-
Tel. 96 373 04 52 Fax. 96 316 37 12
E-mail: secretariogeneral@augc.org

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL



LAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

El Director contesta con evasivas, dando la impresie no tener demasiada prisa en abordar
este asunto. Se le insiste en que hay que curapliey, y en este sentido es mas que claro el
derecho de los representantes asociativos a dispgertiempo para realizar su actividad. Podra
no gustar a algunos, pero no podemos seguir esjge@r Mas tiempo ante una cuestion tan
basica para el mejor funcionamiento de nuestrarrgeion. O todos entramos en el juego, 0 no
jugamos ninguno.

Por fin, Velazquez nos traslada que pese a questducion se tensiona con estos cambios, y hay
que ir despacio, haran un esfuerzo inmediato eergldo de articular algunos derechos para los
representantes asociativ®sonto lo comprobaremos...

En cuanto a nuestra falta de aceptacion y comuditantre algunos mandos de Comandancias
y Subdelegaciones del Gobierno, se nos contestasguesta trabajando en mejorar nuestra
interlocucion con los diferentes niveles administos. Que prueba de ello es el caso reciente de
solucion al problema creado en Granada, con laipetde manifestacién y como se actué desde
Madrid para desatascarla.

También, y en aras de mejorar nuestra presendigugisnal, se nos invitd, como asociacion
profesional representativa a la proxima celebradefa patrona en A Corufia. Nuestra respuesta
fue obviamente que hay formas mejores de celebracigarticipacion corporativa, que fastos
militaristas y concursos al mejor “gorron gastroigoh Refiriéndonos a las practicas habituales
en muchas Unidades de recaudacion de viandas wesandinero y la conversion en verbenas,
pagadas con dinero privado, de algunas de nuestmmEndencias. Le exigimos que actuara en
contra de estas practicas absolutamente desfasadasestra sociedad. Todo esto, provocé el
enfado del DirectorPero qué le vamos a hacer, las verdades duelenguauprovengan de
sindicalistas

CONCLUSION.

La reunion se alargo en el tiempo mas de lo espeBukna sefal: estan interesados en conocer
de forma detallada nuestras propuestas (sorprerdente, ain desconocen cuestiones basicas).
Y estos encuentros nos permiten hacer llegar l@rvisde AUGC —de la mayoria de los

trabajadores de la Guardia Civil- en los cambiosstractivos que deben darse en el Cuerpo par
hacerlo mas eficaz, mas policial, es decir, ladigee apunta hacia su modernizacion.

A la vez que conseguimos informacion vital parastnes intereses, como por ejemplo que se v
a tramitar la modificacion de la Ley de Personaladéuardia Civil, de forma simultanea a la d
la Policia Nacional, lo que nos permitira tambiéoritagiarnos” de parametros mas policial
gue el borrador que de momento manejamos. Docunpemtoierto, que se volvera a present
en el Consejo, ya con las enmiendas que pudimaxlitir en el debate en ese 6rgano.
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Por el contrario, volvemos a comprobar cémo, ddadbireccion General, parecen no tener
prisa en desarrollar la Ley. Tienen miedo a loskiamy, como siempre, todo se les antoja
demasiado dificil y complicado. Lejos de darnosdasacion de ganas de ponerse manos a la
obra a acercar a la Guardia Civil al siglo XXI, aferran a la buena aceptacion publica del
Cuerpo y ven los cambios como una amenaza masogque motores de un verdadero avance y
mejora de nuestra Institucion. Es lo que tiene garea cuatro afos, los problemas dificiles que
los resuelva el préximo. Esperemos no tener queeval demostrar que, no resolver problemas,
a veces solamente genera otros mas grandes.

Por lo demas, el precio que debemos pagar enrgstéocucion es claro: lejos de otros que, a
falta de la misma y de la capacidad de presidongociacion, adoptan formas panfletarias y
criticas con quien no tienen por qué, 0 sea, COAU&C; a nosotros nos toca la enorme
responsabilidad de ser los agentes que decidermrimerpa mano las acciones y el futuro de
nuestro colectivo. Y eso soélo es posible equilidoariirmeza con capacidad de plantear
propuestas constructivas. Y para eso debemos spgrfieccionandonos y profesionalizando
nuestra accion. Ya no solo vale tener razon y agentes, sino que ademas debemos ser capaces
de argumentar y convencer. Seguiremos trabajandasetursos de formacién, que ya estamos
impartiendo. Donde de momento, incluiremos unagfaiura” mas: el manual de practicas
sindicales, es decir, los protocolos y procedintis@tdecuados en la direccion apuntada.

En resumidas cuentas, las propuestas acordes @monples estratégico fueron planteadas en la
reunion. Ahora la pelota esta en el tejado de f&deion General de la Policia y la Guardia

Civil. De su capacidad de atenderlas, dependeréstmas acciones futuras. Que como siempre
sabremos decidir de la mejor manera posible, ¢mdies.

Porque no nos quepa duda: yamos a conseguir!

21 de septiembre de 2009.
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