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POSICIONAMIENTO DE AUGC SOBRE LAS RESOLUCIONES
DISCIPLINARIAS RECAIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES POR SUPUESTA FALTA MUY GRAVE INCOADOS
A LOS SIGUIENTES DIRIGENTES ASOCIATIVOS POR LA
PARTICIPACION EN LA MANIFESTACION CELEBRADA EL DIA 18 DE
OCTUBRE DE 2.008., EN MADRID:

- ALBERTO MOYA ACEDO, SECRETARIO GENERAL, SEIS MESES DE
SUSPENSION DE EMPLEO.-

- JOSE ANTONIO AGUDO MARTIN-CLETO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION, SEIS MESES DE SUSPENSION DE EMPLEO.-

- JUAN ANTONIO DELGADO RAMOS, SECRETARIO DE COMUNICACION,
SEIS MESES DE SUSPENSION DE EMPLEO.-

- MANUEL HOYA SERNA, SECRETARIO DE ACCION ASOCIATIVA, SEIS
MESES DE SUSPENSION DE EMPLEO.-

Los hechos por los que son sancionados, es decir, su asistencia a la manifestaciéon que
tuvo lugar el dia 18 de octubre de 2.008., en Madrid, convocada por los sindicatos del
CNP, son calificados por el Director General de la Policia y de la Guardia Civil como
constitutivos de una falta muy grave de “El desarrollo de actividades sindicales”,
prevista en el apartado 3 del articulo 7 de la Ley Organica 12/2.007., de 22 de octubre,
de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil “.-

Lo primero que debemos decir, es que una vez mas, nos encontramos con que el inicio
del procedimiento disciplinario contra representantes asociativos cuya Unica actividad
probatoria es la llevada a cabo por el Servicio de Asuntos Internos de la Guardia Civil,
documentado en un informe andnimo, sin autor identificado. De ello, cabe preguntarse
si este Servicio, -sus medios humanos y materiales- son dedicados al seguimiento de la
actividad de las asociaciones profesionales de Guardias Civiles y de sus dirigentes, con
meétodos que resultan mas propios de la etapa en la que el movimiento asociativo
democréatico en la Guardia Civil era perseguido y sus dirigentes encarcelados. Esto es
lo primero que sorprende.-
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Lo segundo, son los argumentos a los que se recurre para justificar, artificiosamente, la
utilizacion del tipo disciplinario elegido: “el desarrollo de actividades sindicales”.
Decimos artificiosamente, porque la propia resolucién viene a reconocer que estamos
ante una infraccion imposible, tratando de diferenciar forzadamente, inventando vy
aplicando el concepto disciplinario inexistente de “actividad sindical”’, en comparacion al
de “accion sindical”, este ultimo legal por ser propio y exclusivo de los sindicatos, como
seria el ejercicio de los derechos a la huelga, negociacion colectiva o la adopcion de
medidas de conflicto colectivo. Y esto no solo es nuestra opinion, sino también la de la
instructora de uno de los expedientes quien declard sin responsabilidad a uno de los
expedientados al considerar que el derecho a manifestarse libremente no es exclusivo
de los sindicatos, sino un ejercicio de la libertad de expresion que puede realizar
cualquier ciudadano o colectivo sin que por ello pueda ser calificado de actividad
sindical. La decision de esta instructora fue revocada por el propio Director General,
obligandola, a dictar una nueva propuesta de resolucion en la que, contrariamente a lo
decidido e impolutamente argumentado, se consideraba que el expedientado habia
cometido, con su participacion en la manifestacion, una infraccion muy grave. En
nuestra opinién este hecho, del que no conocemos precedente, constituye un claro
intrusismo politico en la utilizacién del régimen disciplinario de la Guardia Civil y deja
vacia de contenido la objetividad y libertad de la instructora del expediente la cual, de
forma evidentemente forzada, modifico radicalmente su decision original.-

No queda ahi la cosa, sino que la resolucion sancionadora se esfuerza en descartar
“una supuesta persecucion a la AUGC y a sus legitimos representantes”. Sobre AUGC
reconoce “el relevante papel al que estaba llamada dicha asociacion, en el proceso
electoral celebrado solo unos meses después de la convocatoria del acto que
examinamos”, -parece querer referirse a las elecciones al Consejo de la Guardia Civil-
realizando, de esta forma, un pronunciamiento gratuito que sélo es justificable desde un
afan de alejar las sospechas fundadas de AUGC, de desviacion de poder. Es decir, de
ejercicio de potestades administrativas para fines distintos a los previstos por el
ordenamiento juridico, con la no confesada intencion de influir en el proceso electoral y
de situar a la asociacién y a sus dirigentes en una posicion de debilidad, al verse
sujetos a la imposicion de sanciones muy graves, como finalmente, ha sucedido.-

Esta valoracion de utilizacion de la potestad disciplinaria como elemento para dificultar
o impedir el ejercicio independiente de los fines asociativos, se ve ratificada con la
imposicién de la sancion de nada menos que SEIS MESES DE SUSPENSION DE
EMPLEO y, mas aun, con la sorprendente determinacion de suspension de su
ejecucion. Esta suspension, que calificamos como ilegal y como verdadera trampa, se
pretende justificar nuevamente con la imprecisién del concepto “actividad sindical”,
arrogandose el Director General de la Policia y la Guardia Civil nada menos que la
capacidad de interpretar juridicamente y aplicar este concepto sacado de la chistera, y
como es esta Autoridad quien la define, y por tanto, como antes no existia, suspende la
ejecucion porque su inexistencia pudo llevar a la confusién de los guardias civiles que
se manifestaron, en la creencia de que estaban dentro de la legalidad.-
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En base a este factor meta juridico, el Director General de la Policia y de la Guardia
Civil, acuerda llevar a cabo “un gesto de benevolencia” hacia el movimiento asociativo y
sus dirigentes. Por ello, resuelve suspender la ejecucion de la sancién, por el tiempo de
dos afios, transcurrido el cual, SIN NUEVA SANCION DISCIPLINARIA, se producira su
definitiva inejecucion.-

Dicho en otras palabras, condiciona la no ejecucion a que los dirigentes de AUGC se
comporten “adecuadamente” y no cometan nuevas infracciones. —

Eso si, las sanciones han quedado anotadas en la hoja de servicios de los
representantes asociativos.-

Por tanto, y tras este analisis mas técnico, sobre la propia resolucion sancionadora, hay
gue sefalar lo mas importante; y es que queda claro que a los guardias civiles nadie
nos ha regalado nada; que cualquier avance en la modernizacion de nuestro trabajo ha
traido implacablemente el castigo a nuestros dirigentes. Porque han sancionado a
cuatro compainieros, si, pero AUGC, y por tanto, los guardias civiles seguimos
avanzando. Tras la manifestacion de octubre de 2008, por fin se cre6 el Consejo de la
Guardia Civil, donde nuestra Organizacion ha podido desarrollar el trabajo en aras a
defender los derechos profesionales de nuestro colectivo.-

Lucha que continuard, sin dudas; ahora concentrados en lograr una jornada laboral
para los miembros de la Guardia Civil en iguales condiciones al que ya prestan los
comparieros del Cuerpo Nacional de Policia.-

Porque AUGC no se rinde, ni sus dirigentes sancionados alteraran el legitimo ejercicio
de sus obligaciones asociativas, para evitar ser sancionados. Por el contrario, ademas

de recurrir la resolucién, continuaran defendiendo los intereses legitimos de todos los
guardias civiles.-
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